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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 001 - 2022-SENASA-SEDECENTRAL

CONVOCATORIA PARA PRACTICAS PREPROFESIONALES: UN (1) PRACTICANTE PREPROFESIONAL PARA LA OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

Convenio de précticas: Un (1) Practicante Preprofesional para la Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional.

2. Dependencia - Unidad Orgéanica solicitante:

Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional - Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

3. Dependencia encargada de realizar el concurso publico:

Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

4. Base legal
a. Ley N° 30220, Ley Universitaria.
b. LeyN° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
c. Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusién de las ofertas laborales del Estado.
d. Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico.
e. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401.
f Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las
* personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa para la gestion de recursos
9 humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Version 3”.
h. Las demas disposiciones que resulten aplicables a las modalidades formativas.

CONDICIONES PARA LA POSTULACION

No contar con inhabilitacién o suspensioén vigente administrativa o judicial, inscrita 0 no, en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

& Civiles - RNSSC.
b. No contar con condena por delito doloso, con sentencia firme.
c. No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento juridico, para lo servidores publicos.
d. No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con el SENASA.
REQUISITOS:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién académica:

Estudiante universitario del Quinto, Sexto o Séptimo ciclo de las carreras de|

"Administracién”, "Economia”, "Contabilidad" o afines.

Mérito: Tercio, quinto o décimo superior.

SENASA

PERU

Si en el detalle indica "No aplica”, no es obligatorio contar con algin
mérito académico pero si usted cuenta con ello se le se le sugiere
ingresar la informacién, puesto que tendrd puntaje adicional en la|
evaluacion curricular, la cual se le otorgara si es que usted lo a registrado

No aplica.

en la ficha de postulacion y acreditado con el documento
correspondiente. (Ver titulo VII de las Bases).

Idiomas:
Conocimientos del puesto (*): No aplica
No necesita documentacién sustentatorio, toda vez que su validacién se IOTEIER

realizard en las fases de evaluacion de conocimientos o entrevista
personal.

Procesador de textos (Nivel basico).
Hojas de célculo (Nivel basico).
Programa de presentaciones (Nivel basico).

Competencias y/o Habilidades:

Integridad, Capacidad de Adaptacién y Cooperacion.

(*) No necesita documentacién sustentadora, toda vez que sera evaluado en la Entrevista Personal.

3.1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1) Apoyar a las Direcciones ejecutivas en el seguimiento de sus requerimientos.

2) Apoyar en la elaboracién de las modificaciones presupuestales solicitadas mediante las reprogramaciones.

3) respectivas a nivel de Presupuesto.

Apoyar en la sistematizacién de informacion en los diferentes aplicativos externos e internos del SENASA, para los analisis y toma de decisiones

4) Hacer seguimiento y recopilar la informacion necesaria de las diferentes areas técnicas para la atencién de informes y oficios que correspondan.

5) Otras funciones de apoyo asignadas por el superior inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

SENASA

PERU

CONDICIONES DETALLE

Lugar del desarrollo de las practicas preprofesionales Sede Central - La Molina

Duracién del convenio Inicio y término: Segun lo estipulado en el convenio.

Subvencién econémica mensual S/ 930.00 soles
El ganador del concurso publico tendra disponibilidad inmediata para iniciar sus

Modalidad de practicas (*) practicas preprofesionales en la Sede Central o Direccién Ejecutiva (de
corresponder) bajo cualquier modalidad de trabajo(*).

Otras condiciones esenciales del convenio No aplica

Las modalidades de trabajo establecidas por SERVIR aplicables a las practicas preprofesionales son:

- Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

- Remoto: Es la prestacién de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento

*) domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las
instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.
- Mixto: Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber compensable, alternando las modalidades en
atencion a las necesidades de la entidad.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA Y EVALUACION
Fase de difusion
« Publicacion en el Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y Practicas del Sector Publico — Talento Peru:
(https://talentoperu.servir.gob.pe/) Del 18.04.2022 al
1 « Publicacion y Difusion en la pagina web institucional del SENASA 29.04.2022 SERVIR/UGRH/UIE
(https:/www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/)
Fase de reclutamiento
Recepcién de postulaciones:
Se enviara los siguientes documentos (presentacién obligatoria ) al correo electrénico
practicas@senasa.gob.pe:
- Ficha del postulante documentada. Del 03.05.2022 al
2 - Declaracién Jurada del postulante. 05.05.2022 Postulante
- Documentos sustentatorios (Copias).
"Dentro de las bases podra encontrar mayor informacion”.
Hasta las 16:00 horas del Gltimo dia sefialado en el cronograma.
s o Del 06.05.2022 al s
R I )
3 evision de la documentacién presentada. 10.05.2022 Comité
4 Publicacién del resultado de la verificacion de postulacién y evaluacion curricular. 11.05.2022 Comité
Evaluacion
Entrevista Personal 12.05.2022 6 e
5 Virtual Sala de Reuniones Zoom. 13.05.2022 Comité
Publicacién de Resultados de la Entrevista Personal.
6 (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa). 16.05.2022 UGRHIUIE
ELECCION
7 Publlc.acllon del Res.ultado Final. 16.05.2022 UGRH/UIE
(Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
SUSCRIPCION DEL CONVENIO
Dentro de los 5 (*)
dias habiles
8 Suscripcién del Convenio. contafdosf a pamr UGRH
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales
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(*) Excepcionalmente, se suscriben convenios posteriores a la fecha estipulada en el cronograma del Concurso por causas atribuibles a la Universidad de origen del
Ganador, para lo cual debe acreditar los tramites realizados ante la casa de estudios ante la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y por un plazo no mayor a 3 dias
habiles adicionales.

La Unidad de Gestiéon de Recursos Humanos, informara al postulante sobre las fechas y horarios de las evaluaciones; sin perjuicio de ello, se
Notas reserva el derecho de modificar las fechas del cronograma en funcién de las necesidades institucionales o de suspender o cancelar el presente
concurso por causas justificadas, sin contraer por ello obligacién alguna con el postulante.

Si el candidato declarado GANADOR en el Concurso Publico, no presenta la informacién requerida o no suscriba el convenio de practicas
durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién del resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario segin orden de
méritos, para que proceda a la suscripcién del convenio dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el
convenio el accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad convoca al siguiente accesitario segiin orden de mérito o declarar
desierto el Concurso PuUblico de préacticas.

El postulante y/o candidato es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y final del presente Concurso;
asf como de las comunicaciones colectivas y/o notificaciones que se realizan a través de la pagina web del SENASA.

Consultas son dirigirlas Unicamente al correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: consultas@senasa.gob.pe de direccionar sus
interrogantes a correos electrénicos distintos al antes sefialado, estas no seran consideradas, siendo responsabilidad del interesado, postulante
o candidato canalizar adecua cadente sus consultas. De referirse a un concurso publico especifico debe colocar en asunto "Concurso publico de

préacticas N°........ A

VI. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS

6.1 Convocatoria y Evaluacién

Comprende las fases de difusion, reclutamiento y evaluacién del postulante que se presenta para cubrir los requerimientos de los érganos y/o unidades
orgénicas solicitantes de una modalidad formativa.

6.2 Fase de difusién
Consiste en la publicacién de la convocatoria y el cronograma del desarrollo del concurso publico a través del registro en la plataforma virtual TALENTO
PERU habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en el portal institucional del SENASA, de manera simultanea y hasta por un plazo
de diez (10) dias habiles. Adicionalmente, se puede utilizar cualquier otro medio de informacién que la Unidad de Gestiéon de Recursos Humanos considere
conveniente.

6.3 Fase de Reclutamiento

Se inicia con la recepcién de las postulaciones dentro del plazo establecido en el cronograma y concluye con la publicacién de la lista de
todos los postulantes que, de acuerdo a su calificacién o condicién, puedan pasar a la siguiente etapa.

Para la realizacion de las practicas preprofesionales, debe tener la condicién de estudiante y estar cursando los ciclos académicos
solicitados en los requisitos. No debe ser egresado de la carrera.

Precisiones para el registro y presentacién de documentos:

6.3.1 Registro

La informacién consignada en la Ficha de Postulacién tiene caracter de declaracion jurada, por ello el postulante debe consignar toda la informacién
requerida de manera correcta y veraz, coincidiendo con la documentacién sustentatoria.

El postulante debe tener en cuenta que la direccién del correo electrénico registrado en la ficha de postulacion sera utilizada para el desarrollo de las
evaluaciones o cualquier comunicacién por parte del SENASA o miembros del Comité de ser el caso.

De corresponder, debe registrar si es licenciado de las fuerzas armadas, CONADIS o deportista calificado. De seleccionar "SI" debe presentar de
forma obligatoria el documento de sustento correspondiente en la etapa de evaluacién curricular.

En cuanto a la formacién académica, la informacién debe ser ingresada de acuerdo a la carta de presentacién emitida por su institucion,
puesto que los datos registrados deben coincidir con la documentacion presentada.

Para el registro de mérito (tercio, quinto, o décimo superior) debe tomar en consideracién la constancia respectiva emitida por su centro de
estudios. De solicitar los requisitos contar con ello es obligatorio su registro y sustento con el documento respectivo.

En caso los requisitos no requiera contar con algtin merito (indicara "No aplica") pero usted cuenta con ello (tercio, quinto, o décimo superior) se
le sugiere ingresar la informacién, ya que tendré puntaje adicional en la evaluacion curricular, la cual se le otorgara si es que usted lo a registrado en
la ficha de postulacién y acreditado con el documento correspondiente.

En cuanto a los conocimientos (Ofimatica e idiomas) no requieren documentacion sustentatoria; sin embargo, es obligatorio declararlo en la
ficha de postulacién, como parte del cumplimiento de los requisitos minimos pudiendo ser evaluados en el transcurso del proceso de seleccién,
puesto que, de no registrarlo se le otorgara la condicién de "DESAPROBADO".

Para el registro de experiencia de practicas debe tomar en consideracién su constancia o certificado emitido por la institucién respectiva, en caso no
cuente con algunos de los documento mencionados anteriormente se recomienda no ingresar la informacién puesto que no es obligatorio contar con
experiencia previa.

En condiciones especiales requeridas por el postulante discapacitado debe registrarlo si requiere algtn tipo de apoyo.
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6.3.2 Presentacién de documentos
Se enviara los siguientes documentos (presentacion obligatoria) al correo electrénico practicas@senasa.gob.pe:
1) Ficha del postulante: debe ser firmada, escaneada y enviada en formato pdf.

2) Declaracién Jurada del postulante. debe ser firmada, escaneada y enviada en formato pdf.
3) Documentos sustentatorios: la documentacion (copias) que presente deben encontrarse foliados y enviados en formato pdf.

En cuanto a los documentos sustentarios, estos deben estar acreditados de la siguiente manera:

ACREDITACION

Licenciado de las fuerzas debe estar consignado en la ficha de postulacién y debe ser acreditado con el documento oficial emitido por la
armadas: autoridad competente que acredita dicha condicion.

debe estar consignado en la ficha de postulacién y debe ser acreditado con el documento oficial emitido por el
Discapacidad Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona con Discapacidad — CONADIS y/o el Certificado de
Discapacidad emitido por el sector de Salud al que pertenece.

debe estar consignado en la Ficha de postulacién y debe ser acreditado con la copia simple del

Deportista calificado documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

debe estar registrado en la ficha de postulacién y debe ser acreditado de la siguiente manera:

Préacticas preprofesionales:

Carta de presentacion expedida por el Centro de Estudios dirigida al Director (a) de la Unidad de Gestién de|
Recursos Humanos del SENASA u otro documento emitido por el Centro de Estudios que indique el ciclo
académico que esta cursando y que acredite la condicién de estudiante . El documento a presentar no debe
tener una antigiedad mayor a tres meses, contabilizandose dicho periodo, desde la fecha de postulacién
mayor a un mes.

"La Carta de Presentacion o el documento que la reemplace debe sefialar como minimo de forma obligatoria:
(i) La condici6n del estudiante;

(ii) El ciclo académico o afio de estudios en curso;

(i) La carrera, profesién y/o especialidad que estudia el postulante; y, debe contar con la firma y sello
correspondiente del centro de estudios.

*El documento debe estar impreso en hoja membretada y dirigida a la Directora de la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos.

Formacién Académica

Debe registrarse en la ficha de postulacién y debe estar acreditada con la constancia emitida por el centro de
estudios, en la cual se indique el orden de mérito ocupado sea décimo, quinto o tercio superior, segin
corresponda en el Ultimo ciclo cursado (concluido).

Orden de mérito en formacion
académica

Debe estar registrado en la ficha de postulacién y debe estar acreditado con la constancia o certificado de

Experiencia laboral y/o préacticas 8 X .
p yiop trabajo o de practicas correspondiente.

Para enviar el correo electronico con la documentacion solicitada, debe seguir las siguientes indicaciones:

a) Los documentos 1),2),3) del punto 6.3.2) deben enviarse en formato PDF, divididos en tres archivos en (UN SOLO CORREO).

Orden de los documentos sustentatorios:

i) De corresponder, documento de sustento de ser licenciado de las fuerzas armadas.
ii) De corresponder, documento de sustento de discapacidad.

- iii) De corresponder, documento de sustento de ser un deportista calificado de alto nivel.
iv) Documento de sustento de formacion Académica.
v) De corresponder, documento de sustento de orden de mérito en formacién académica.
vi)De corresponder, Documento de sustento de experiencia de practicas.
Los documentos deben estar debidamente foliados.
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VII.

INSTITUCIONAL

b) El postulante debe tener en cuenta que el limite de tamafio para adjuntar el archivo que contiene la documentacion se extiende hasta un maximo
de 15 MB. SOLO REGISTRAR Y PRESENTAR DOCUMENTACION REQUERIDA en los requisitos. Es responsabilidad del postulante o candidato
verificar que la documentacién no supere el limite del tamafio asi como revisar que la informacién haya sido enviada correctamente.

c¢) El postulante no debe hacer uso de almacenamientos virtuales o enlaces externos (OneDrive, Google Drive, Dropbox o similares); o de algtn otro
medio, en ese sentido, aquellas postulaciones que sean remitidas por medios diferentes a los indicados son excluidos de la convocatoria, con la

calificacion de DESAPROBADO.

d) El postulante debe adjuntar los documentos considerando como nombre del archivo: El niimero de la concurso publico, apellidos y nombres y el
nombre del documento que adjuntan (Ficha de datos personales, declaracién jurada o documentos sustentarorios). En asunto debe colocar

Concurso publico de practicas N° ___

- 202x - SENASA

e) De verificarse que la documentaciéon presentada es falsa o incompleta o no corresponde a la informacién registrada en la Ficha de postulacién

seré considerado DESAPROBADO.

f) Se consideraran como validos aquellos documentos que acrediten que el candidato cumpla con las condiciones y requisitos a la fecha de
postulacién, de no cumplir con ello ser& considerado DESAPROBADO.

Consideraciones importantes:

- El postulante debe cumplir con todos los requisitos minimos  solicitados en el concurso a la fecha de postulacién.

El postulante debe enviar al correo electrénico practicas@senasa.gob.pe la documentacién respectiva en la fecha y horario establecidos en el

" cronograma del concurso.

Los formatos ficha de postulacion y la declaracion jurada del postulante son descargados del portal web del SENASA, Concursos Publico de
- Practicas, seccion EN PROCESO, del mismo modo deben estar debidamente llenados, sin enmendaduras, y firmados a mano alzada; de no cumplir
con los antes mencionado sera considerado como DESAPROBADO.

En cuanto a los documentos sustentatorios estos deben estar debidamente firmados por el centro de estudios, asi como debe estar impreso en
- hoja membretada cumpliendo ademas con todo lo sefialado en ACREDITACION; de no cumplir con los antes mencionado sera considerado como

NO APTO.

El correo de envié debe sefialar en el asunto Concurso publico de précticas N° - 202x - SENASA y es OBLIGATORIO que el contenido del
- correo electrénico indique lo siguiente (de no corresponder la informacién con el contenido de sus documentos adjuntos los miembros del comité

podran desaprobarlo):

Sefiores:

Tipo de Practicas:
Apellidos y Nombres:
DNI/C. Extranjeria:
Domicilio:

Teléfonos:

Correo Electronico:

MIEMBROS DEL COMITE EVALUADOR
Concurso Publico de Practicas CPP N° XXX-2022

Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitada la cuenta de correo electrénico consignado en la ficha de

" postulacion, asi como gestionar que las notificaciones electrénicas enviadas no sean consideradas como correos no deseados o spam.

La adulteracién o falta de veracidad en la informacién y documentos presentados por el postulante, da origen a la descalificacién de este en
cualquiera de las evaluaciones de la etapa de seleccion.

ETAPA DE EVALUACION

71 Evaluacién de conocimientos (Opcional)

a) Verificacion del registro y Evaluacién curricular

De acuerdo a la informacién registrada en la ficha de postulacién y segtn la documentacién presentada se otorga puntaje segun los criterios de evaluacién
y calificacién. En esta etapa se publican los resultados tanto de la verificacion de postulacién como de la evaluacién curricular. A continuacién se detallan

a los factores de evaluacion de curricular :

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

Requisitos Detalle Puntaje
L. P El postulante presenta la formacién académica solicitada en los
Formaci6n académica . 25
requisitos.
El postulante se encuentra en el tercio superior a la fecha de 5
postulacion.
Mérito
Se otorgard puntaje adicional de acuerdo al detalle
establecido en el presente cuadro para lo cual debe . .
El postulante se encuentra en el quinto superior a la fecha de
presentar el o los documentos de sustento del - 8
By . postulacion.
merito correspondiente.
El postulante se encuentra en el décimo superior a la fecha de 12
postulacién
PUNTAJE MINIMO 25
PUNTAJE MAXIMO 37
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En virtud de lo mencionado, el postulante obtiene una de las siguientes condiciones al concluir esta etapa:

a. Aprobado (apto) : cuando alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio.
b. Desaprobado (no apto): cuando no alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

Serén considerados para la siguiente etapa sélo el postulante que cumpla con los requisitos establecidos en el concurso publico de practicas
(condicién de APTO/APROBADO) de los cuales se publicara sus puntajes obtenidos. Aquel postulante que no alcance el puntaje minimo tendran
condicién de "DESAPROBADO" y no se le otorga puntaje.

Deportista calificado de alto nivel:

Se otorgara una bonificacién de acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece
el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica; el puntaje sera de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y 20%) que
se detallan en el articulo 7 del reglamento de la Ley N° 27674, siempre que el postulante lo haya registrado en la Ficha de postulacién y haya
adjuntado copia simple del documento oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de deportista calificado de alto
nivel. Para otorgar la bonificacién deportista calificado de alto nivel debe haber superado todas las etapas precedentes, asi como debe estar aprobado

en la evaluacion curricular.

Nivel Detalle Bonificacion

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
1 ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 12%
récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
4 ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o

" A . 4%
establecido récord o marcas nacionales.

b) Entrevista personal

Esta fase tiene por objetivo conocer con mayor aproximacién al postulante en relacién a las condiciones de la vacante que se quiere ocupar, a los valores
institucionales y las competencias transversales.

Los detalles para la Entrevista Personal, serd comunicado a través del Portal Institucional y se realizard mediante una plataforma virtual (sala de reuniones Zoom),
para ello es necesario que el postulante tenga acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cAmara, audio y conexién a internet estable el cual debe tener
encendido durante todo el desarrollo de la entrevista. Se recomienda que la conexién a internet sea a través de cable de red.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado para la entrevista, si pasado el tiempo el postulante no se presenta, sera
considerado NO SE PRESENTO (NSP). Es responsabilidad del candidato asistir en el horario precisado y mantenerse conectado en la sala de reuniones zoom hasta
su admision, asimismo, aquellos candidatos aprobados en mas de un concurso, deben tener en cuenta que, la tolerancia méaxima de espera es de cinco (5) minutos a
partir del horario estipulado para todos, si transcurrido el tiempo, el candidato no se presenta o no se encuentra conectado, serd considerado como NO SE
PRESENTO (NSP), es decir no se concede tolerancia adicional a los candidatos que se encuentren en otra sala de entrevista

En cuanto a la conformacién de los comités la Jefatura Nacional tiene la facultad de disponer la conformacién y los roles de los miembros de la Comisién de estimarlo
pertinente.

Caso contrario lo conformaran:

- Director (a) de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos o a quien este designe (Presidente del comité de seleccion).

- Un representante del area usuaria designado por el Director General, Director Ejecutivo, Jefe del Organo de Control Institucional/ Secretario Técnico. (Miembro del
comité de seleccion).

La entrevista personal se realizara de la siguiente manera.

PUNTAJE MINIMO

APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO DESCRIPCION
Se evallia los
25 50 conocimientos institucionales e informacién solicitada en los requisitos. Asi como la

integridad y ética, capacidad de adaptacién y cooperacion.

Esta etapa es eliminatoria, de no alcanzar el puntaje minimo aprobatorio 0 no presentarse a la entrevista (NSP) sera declarado "DESAPROBADO" en la condicion
final, por lo tanto no se sumaran sus puntajes obtenidos en cada etapa.
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FACTORESED[E-EE\A/IISU{-AACION DE LA P’\;JII;I\I‘II'G“]DE PUNTAJE MAXIMO
Comunicacion efectiva 5 10
Capacidad Analitica 5 10
Principios y Valores 5 10
Conocimiento Institucional 5 10
Capacidad para la solucién de problemas 5 10

TOTAL 25 50

Consideraciones para la Entrevista Personal:

La aplicacién de la Entrevista Personal puede realizarse a través de las herramientas tecnolégicas que el SENASA tenga a su disposicién, modalidad que
comunicara oportunamente a través del cronograma de las Bases o comunicados emitidos por el SENASA.

La invitacién para acceder a la entrevista personal, serd remitida al correo electrénico registrado por el candidato o publicado en la pagina web de la
institucion por lo tanto es obligatorio que el candidato revise la informacién en las fechas sefialadas en el cronograma y /o comunicados.

El/la postulante debe habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distraccién, sin la presencia y/o acompafiamiento de terceras personas.

Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su Documento de Identidad. De no contar con el mismo por pérdida o robo, debe
presentar la denuncia policial e inscripcion de tramite en el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil — RENIEC. En caso no hacerlo, no realizar la
evaluacion.

Es requisito indispensable habilitar la opcién de video en el aplicativo de video llamada y asegurarse que la caAmara enfoque claramente su rostro durante
toda la ejecucion de la etapa, con el fin de mantener las garantias de un correcto desarrollo de la evaluacién. El audio debe ser activarlo segun las
indicaciones.

En caso se detecte suplantacién de identidad, los miembros de comité a cargo de la evaluacién, consideraran al postulante como NO SE PRESENTO del
CONCURSO, sin perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

El resultado de la entrevista se publica en el portal institucional (https://www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/), con la condicion de APROBADO
(APTO) - DESAPROBADO (NO APTO) - NSP (NO SE PRESENTO)

1 - De encontrarse aprobado se ingresa el puntaje obtenido y se procede a la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada etapa.

2 - La desaprobacion de esta etapa se realiza cuando:

a) No se ha presentado en la entrevista (NSP).

b) No haber alcanzado el puntaje minimo.

c) Otro motivo de descalificacién sefialada en las bases.

*En el caso de estar desaprobado se ingresara el puntaje obtenido y no se procedera a la sumatoria los puntajes obtenidos en cada etapa.

En el caso de estar aprobado se procedera a la sumatoria de los puntajes en todas las etapas.
En virtud de lo mencionado, el postulante obtiene una de las siguientes condiciones al concluir esta etapa:

a. Aprobado (apto) : cuando alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio.
b. Desaprobado (no apto): cuando no alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

Eleccién

En esta etapa se elige como ganador de concurso publico al postulante que obtenga la mayor puntuacion final. El comité de seleccién elige al candidato idéneo para
el puesto convocado, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores de los candidatos que
alcanzaron la condicién de “APROBADO/APTO”.

8.1) Célculo de los puntajes

- El puntaje Total: Se obtiene de cada Evaluacion bajo el siguiente detalle:

(Puntaje obtenido en la evaluacion curricular + (% Bonificacién por ser deportistas calificados de Alto Nivel))
+ Puntaje obtenido en la Entrevista Personal

El puntaje final: se obtiene aplicando la suma de los puntajes equivalentes obtenidos por los candidatos con la condicién de APROBADO en la
evaluacién Curricular y Entrevista Final.

Al puntaje final se le asignara la siguiente bonificacion (personal licenciado de las Fuerzas Armadas y/o personas con discapacidad), siempre y
cuando hayan alcanzado el puntaje minimo en la entrevista final. En el caso que al postulante le corresponda ambas bonificaciones, éstas se suman
y tendra derecho a una bonificacion total del veinte y cinco por ciento (25%) sobre el puntaje acumulado obtenido.
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BONIFICACION

DETALLE

Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorga una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje total obtenido, al
postulante que haya acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el
postulante lo haya registrado en la ficha de postulacién, asimismo haya
presentado documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite tal condicion.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total).

Bonificacién por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorga una
bonificacién del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal con
Discapacidad, siempre que el postulante lo haya registrado en la ficha de|
postulacién, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por el
CONADIS.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total).

El puntaje final obtenido por cada postulante resulta de sumar el puntaje total y el puntaje de las bonificaciones otorgadas, de ser el caso.

SENASA

PERU

En caso de haber empate en el puntaje final, se elegira la persona que cuente con discapacidad, de no contar con ningln postulante discapacitado, la

declaratoria del Ganador corresponde al orden de merito de Décimo, Quinto o Tercio superior (en el respectivo orden que fue mencionado y solo se

hubiera sido requerido en el perfil). Si los candidatos no tuvieran esta condicién, ganara el que obtuvo mayor puntaje en entrevista.
Posteriormente, se elaborara un listado de postulantes en orden prelatorio de acuerdo al puntaje final obtenido por cada uno de ellos, el candidato de mayor puntaje
en el CPP ser4 considerado GANADOR. Asimismo, se establecerd, de corresponder el accesitario (El candidato que habiendo sido declarado aprobado, se ubica en
orden de mérito inmediato siguiente después del candidato que obtuvo el mayor puntaje y no alcanza vacante.

Publicacién de resultado

El resultado final del CPP sera publicado en la pagina web del SENASA conteniendo el nombre de el ganador del CPP, la puntuacion, la condicién, asf

como del accesitario, de corresponder.

En la publicacién del resultado final se consideraran las siguientes condiciones de corresponder: Ganador, Accesitario (cada comité asignara cantidad de
- accesitarios que desea tener seglin su concurso), Desaprobado o No se presentd a la etapa de entrevista

personal.

Posterior a la publicaciéon de los resultados finales en la pagina web del SENASA, el ganador del CPP dispone de 05 dias habiles posteriores a la

publicacién de los resultados finales para presentar la siguiente documentacién escaneada para la suscripcion del convenio.

En caso de que el ganador del concurso no pudiera acceder al puesto obtenido o desistiera, se cubre el puesto con el siguiente postulante en el cuadro de
- méritos, que haya obtenido puntaje aprobatorio, por prelacion, ante esto se debe sacard un comunicado indicandolo como ganador. La Entidad convoca al
accesitario segln orden de mérito o declarar desierto el proceso de seleccion.
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IX. SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El Ganador del Concurso para la suscripcién del convenio debe presentar los documentos siguientes:
a) Hoja de Vida Documentada para la verificacién respectiva por parte de la Unidad de gestiéon de Recursos Humanos.

b) Ficha de postulacién proporcionada por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos al momento de su postulacién.

c) Carta de Presentaciéon del Centro de Estudios, en el caso de practicas preprofesionales, siempre que no hubiera sido presentada con anterioridad,
dirigida al Director de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos. Dicha carta puede ser sustituida con otro documento emitido por el Centro de Estudios
que acredite la condicién de estudiante del postulante, la cual debe indicar que es estudiante, el ciclo académico y la carrera, profesion y/o especialidad que
estudia el postulante; y, debe contar con la firmay sello correspondiente del centro de estudios y debe estar en hoja membretada.

d) Constancia de Egresado del Centro de Estudios, en el caso de practicas profesionales, siempre que no hubiera sido presentada con anterioridad, dirigida
ala Directora de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos. Dicha constancia puede ser sustituida con otro documento emitido por el Centro de Estudios
que acredite la condicién de egresado del postulante.

Adicionalmente también debe presentar:
Declaracion jurada del postulante
Documentos sustentatorios presentados al momento de su postulacion.

*Por otro lado, a disposicion de la UGRH se le podra solicitar documentacién adicional, informacién o realizar otras acciones necesarias para su
incorporacion.

X. Consideraciones importantes

10.1  Descalificacion de un postulante
Se declarara la descalificacién de un postulante o un candidato en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Inasistencia o abandono en cualquier etapa del concurso.

2. Suplantacion del postulante en cualquiera de las etapas del concurso.
De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las indicaciones sefialadas durante las etapas de evaluacién; sin perjuicio de las

acciones civiles o penales que amerite.
10.2 Declaratoria de Desierto del concurso
El Concurso puede ser declarado desierto si se presenta algunos de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta ninguin postulante al concurso.
b. Cuando ningln postulante cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando el postulante no obtiene el puntaje minimo en las etapas de seleccion
Cuando el candidato declarado Ganador comunica su decisién de no suscribir convenio o no cumple en suscribir el mismo, dentro del periodo de

d. Leyy no existe ningun accesitario, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, comunica al &rea usuaria que el proceso de seleccién ha sido
declarado desierto y publica el respectivo comunicado en la pagina web institucional.

10.3 Cancelacion del concurso
A solicitud del &rea usuaria el concurso puede ser cancelado, sin que ello acarree responsabilidad a la entidad, en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

10.4 Postergacion del concurso

En el Transcurso del concurso, la Oficina de Administracion o a quien esta delegue, a través del Comité, puede disponer de manera justificada y pablica, su
postergacion, hasta antes de la Entrevista Personal.

X|. DISPOSICIONES FINALES:
a) La informacién remitida tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el/la postulante el Unico responsable de la Informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

b) El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente a través del portal institucional.

c) Lajornada de practicas: Segtin como se indique en el convenio.

Es responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada fase y etapa del concurso publico a través de las publicaciones en la
) pagina web institucional.

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante, serd eliminado del concurso publico adoptando las medidas legales

correspondientes.

Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se susciten o se requieran durante el concurso publico seré resuelto por la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos.

Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Oficina de Administracion
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