
 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

COMUNICADO N° 005-2023-SENASA 

CONCURSO PÚBLICO DE PRÁCTICAS N° 006 - 2023-

SENASA- SEDECENTRAL  
 

Por el presente hacemos de conocimiento a los candidatos/as Aprobados/as en la 

Verificación de Postulación y Evaluación Curricular del concurso, que, en virtud del 

Comunicado N°004-2023-SENASA1, su participación en la entrevista personal del 

referido concurso se realizará bajo el siguiente detalle: 

 Fecha: 13 de setiembre de 2023. 

 Hora: Según cuadro: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
HORARIO DE 
ENTREVISTA 

1 AREVALO RODAS NEYELI MASSIEL 10:00 a.m 

2 DAVILA LOZANO ELMER 10:10 a.m 

3 GONZALES RAMOS JESUS EUGENIO 10:20 a.m 

4 LAVADO BORDONAVE MEYLING ISABEL 10:30 a.m 

5 RODRIGUEZ SERTZEN JOSE ANTONIO 10:40 a.m 

6 TEMOCHE MENDEZ KEYSSI 10:50 a.m 

7 VALDIVIEZO TRUJILLO FIORRELA 11.00 a.m 

 Modalidad: Presencial. 

 Lugar: Sede Central del SENASA ubicada en la Av. La Molina N°1915 - La Molina 

(Referencia: En frente de la puerta N°1 de la Universidad Nacional Agraria La Molina). 

 Nota: Esperar en el primer piso del SENASA hasta el llamado de un representante 

de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos. 

 Contactos: Oscar Arias Rantes  / Paola Palaco Alfaro.  

       

IMPORTANTE:  
El/La candidata/a (APROBADO/A) debe presentarse a la SEDE CENTRAL portando su 
Documento Nacional de Identidad (DNI). De no contar con el mismo por pérdida o robo, 
debe presentar la denuncia policial e inscripción de trámite en el Registro Nacional de 
Identificación y Estado Civil – RENIEC. En caso no hacerlo, no realizará la Entrevista 
Personal. 

El candidato debe ingresar al SENASA, (20) VEINTE minutos antes de la hora citada. 

La entrevista puede prolongarse un poco más del tiempo programado, se solicita 
mantenerse atento al llamado del Comité de Selección. 

Se recomienda leer la información contenida en las bases. 

     

    UNIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

La Molina, 12 de setiembre de 2023. 
 

                                                 
1 Comunicado publicado el día 12.09.2023. 


