SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PRCGCESO CAS N2 0004-2015-DIRECCION EJECUTIVA SENASA AMAZO

S

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) TECNICO I

l. GENERALIDADES

i

4.

.

PERFIL DEL PUESTO

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Técnico nivel 1l

Pependencia, unidad organica y/o érea solicitante

DIRECCION EJECUTIVA SENASA AMAZONAS

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Areade Sanidad Vegetal de la Direccién Ejecutiva Amazonas
Base legal

a.

c. Las demas disposiciones que regulen e! Contrato Administrativo de Servicios.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Coniratacidn Administrat
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratat

iva de Servicios.
ion Administrativa
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Experiencia

Experiencia General: 03 aiios en el ejerc
Experiencia Especifica: 01 afio como téc
agrarla.

cio de la carrera.
hico en sanidad

Competencias

Probidad, integridad, trabajo en equipo,
arientacion al usuario.

proactividad,

ARormacién Académica, grado académico y/o
vel de estudios

Titulo de Técnico y/o cursando el 4to. Af;
universitarios {Vill CICLO}

o de estudios

E%ursos v/ 0 estudios de especializacidn

Cursos en Sanidad vegetal

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento indispensables: Conogirm)

ento de

computacion a nivel basico, ingles bisicg. -

Otros

Licencia de conducir vehiculo menor

til. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

b.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Apoyar en |as accienes de Vigilancia Fitosanitaria preventiva de plagas no presentes y Vigilancia Fitosanitaria de

plagas presentes: Reporte de plagas y atender denuncias
Apayar en la ejecucidn de las actividades de cuarentena, programas fitosanitarios .
Apoyar en el muestreo de productos y subproductos de origen agricola

Apoyar en la supervisidn y evaluacion técnica de fas medidas de prevencién y control de pro
zoosanitarios

Otras gue le asigne el Jefe inmediato.
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Lugar de prestacion del servicio
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Ambito de la Direccidn Ejecutiva del SEN

ASA — Amazonas

Duracién del contrato

Inicio; De acuerdo a lo estipulado en &l g
Términeg: 30 de junio del 2015.

ontrato
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Remuneracidon mensual

S$/. 2,000.00 {Dos Mil con 00/100 Nuev
montos y aflliaciones de ley, asi comot

aplicable al trabajador.

35 Sales). Incluyen los
da deduccion

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

S5 T L ETAPASDELPROCESD! . © © © | | GRONOGRAMA -AREA RESPONSABLE =
Aprobacmn dela Convoca oria 25/11/2014 OPDI
i o . 12/01/2015 al
Publicacion del procesc en el Servicio Nacional def Empi GRH
icacion del proce el Servici In mpieg 23/01/2015
COnvOCMTORIA — 3 -ES R TR B
1 Publicacién de Ia convocatoria en la pagina web del SENASA 26/01/2015 al UGRH
{fwww.senasa.gob.pe) 30/01/2015
Presentacian de la hoja de vida via email en/a la siguiente
direccion: ralvarado@senasa.gob.pe. La informacién curricular
varado® . : 26/01/2015 al »
2 |se presentard en formalo excel en la ficha que se adjunta a Comité Evaluador
. a0 . . 30/01/2015
continuacion (indicar en el asunto el numero y siglas de [a plaza
ala que postula):
SEIQCC!BN:L % o _
3 |Evaluacidn de la hoja de wda 02/02/20 5 Comité Evaluador
Publicacion de resultados de la evaluacidn de la hoja de vida en
UGRH
4 el Portal Institucional del SENASA LR
Otras evaluaciones:
- Evaluacion Examen de Conocimientos
ité Evaluado
. Lugar: Direcci6n Ejecutiva SENASA Amazonas {Jr. Dos de Mayo LRI Cpmité Evaluador
N? §20- Chachapoyas).
Publicacién de resultados de la evaluacidn de evaluacion de
UGRH
J conocimientos en el Portal Institucional del SENASA LE/CEIR
Entrevista
7 |Lugar: Direccion Ejecutiva SENASA Amazonas (Ir. Dos de Mayo 04/02/2015 Comité Evaluador
N2 620- Chachapoyas)
Publicacién de resultade de la entrevista y de |os resultadas
UGRH
8 finales en el Portal Institucional del SENASA L P
§ |Publicacién de resuitado final en la pagina web del SENASA 04/02/2015 Direccidn SENASA- Amazonas
SUSCRIPCION Y:REGISTRO DEL CONTRAT T =T
" 05/02/2015 al N
9 |Suscripcion del Contrato Direccidn SENASA- Amazonas
° " 11/02/2015

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacian dentro del proceso de seleccién tendran un maximo ¥ un minimo de guntos,
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H:;;-z = EYALUACIONES | PUNTAIEMININMG. . | © - PUNTAJE MARINIO.
f UAcréN DE LAHOJA DEVIDA - 11 20
a. Experiencia 1.65 3
b, Cursos o estudios de especializacién oo 0.55 1
(de ser el caso)
Puntaje Total de §a Evaluacion de la
. 20%
Ho]a de Vida 7
OTRAS EVALUACIONES =~ == = 7 = 11 20
a. Evaluacion Conocimientos 40% 4,4 8
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40%
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ENTREVISTA ~ © . 7 = 11 20
Entrevista 40 4.4 8
Puntaje Total Entrevista 40%
. TPUNTNETOTAL = 100% 11 20

El puntaje aprobatorio serd de 11

* Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en Ia etapa de la entrevista,
establecido en el art. 42 de Ia Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al perg
Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante tendra que cons
inscripcion).

Je confarmidad con o
onal licenciado de las
gnarlo en la ficha de

* Se otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discTacidad (Para hacerse

acreedor de esta bonificacion el postulante debera consignario en la ficha de inscr pcion y de
presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.}

DOCUMENTACION A PRESENTAR
1.- Dela presentacidn de la Hoja de Vida:

mismo modo deberd

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene carscter de declaracion jurada, por lo gue el postulante serd

responsable de |a informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
que lleve a cabo la entidad.

Otra informacién que resulte conveniente:
Curriculum vitae documentado

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto on alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene i
C. e
etapas de evaluacion del proceso.

2. €ancelacién del praceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsa

Cuando desaparece la necesidad del servicio de | entidad con posterioridad al inicio de
a. L

seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales,

Otras debidamente justificadas

fiscalizacién posterior

untaje minimo en las

ilidad de |a entidad:

proceso de







