SERVICIO NACIONAL DE SANIDAQ AGRARIA
PROCESO CAS Ne 3,10-D[REC-C1('3N-EJECU:T]_,\[A SENA-_SA AREQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERV[C!OS DE (01) RESPONSABLE DE ZONA DE
PRODUCCION

*

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria : :
Contratar los servicios de 01 Especialista responsable de zona de produccion para Mosca de la Fruta.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Sanidad Vegetal/ Mosca de la Fruta
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
o Area de Gestion de la Direccion Ejecutiva Arequipa

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula-el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el'Régimen Espet:lal de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado-por Decr_eto_ Supremo N¢ 065- 2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el ConAtAr;a\to_'Ap]min.i_gfcrati\(o"deMS_e_r\(_i_ciqg:4

1I. PERFIL DEL PUESTO
] REQUISITOS . DETALLE
ARt 4 (cuatro) afios en el ejercicio de la profesién
|3 (tres) afios en actividades relacionadas a la sanidad agraria de
o preferencia como. responsable de zona de produccién en mosca
Experiencia |dela fruta. :
‘|Probidad, integridad, traba;o en equipo, proactividad y
onentacmn 31 usuarlo
=D Vg |Competencias 4 :
i @, . ) Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo o Bidlogo, colegiado v
- Formacién Académica, grado académico y/o e habilitado ‘ :
“|nivel de estudios
_|Cursos y/o estudios de especializacién Cursos en Sanidad Agraria
Licencias especiales: Licencia para conducir motocicleta vigente,
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Licencia A-1 (vehiculos) vigente (evaluacion practica)

indispensables

Dominio a nivel usuario. Word, Excel y Power Point.

-
Conocimientos para el puesto y/o cargo: deseables

}rlnC|paIes funciones a desarrollar: (6)
" a. Participa en la revisién y es responsable de la |mplementac;or; v e1ecuc10n del plan operatwo anual para mosca de la fruta.

Organiza las actividades de vigilancia, Comunicacién-y control Integrado : " =
Fomenta la participacion de instituciones y/o autorldades Iocaies enel amblto aSIgnado
Anahzar la informacidn del SIIMF. A :

Garantiza la presentacién .

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ) i % P " DETALLE
' ~ o fnivilAred de'Sanidad Vegetal Mosca de la fruta DD.EE.

Lugar de prestacién del servicio SENASA-Arequi‘p’a '

-|Inicio: Al dia slgulente de la suscripcion del contrato.

Duracién del contrato :
i Termlnc 30 de Junio del 2015.




Remuneracién mensual

al trabajador

S/, 2,560.00 (Dos mil Quinientos Nuevos Soles) incluye los
[mesitos y afiliaciones de ley, asi como toda deducccidn aplicable

Otras condiciones esenciales del contrato

Mo aplica

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 21/11/2014 oPDI
Publicacién del proceso en el Servicio Nacicnal dél Empleo 05/12/2014 AL UGRH
: e A e el E 19/12/2014
CONVOCATORIA
1 Publicacién de la convocatoria en la pagina web' del SENASA 22/12/2014 AL UGRH
(www.senasa.gob.pe) ¥ 30/12/2014
Presentacién de la hoja de via email en la  siguiente’ direccién
electrénica: rrosales@senasa.gob.pe. La informacion curriculur se
5 presentara en formato excel en la ficha que se adjunta a continuacion © 22/12/2014 AL POSTULANTE
(indicar en el asunto el numero y siglas de la plaza-a la que postuia) 30/12/2014
http://admin.senasa.gob.pe/RepositorioAPS/0/0/JER/CRONOGRAMA- |
3/REG-OAD-06-CAS.xls iy iy
SELECCION
3 |Evaluacién de cumpliminento de requisitos minimos. : 41/12/2014 D.E. AREQUIPA
Publicacién de resultados de cumplimiento de requisitos min“'mb: an
4 |las instalaciones de la Direccidn Ejecutiva Arequa y ia paglna web del 31/12/2014 UGRH
SENASA ! 7
Otras evaluaciones:
Evaluacion de conocimientos: Lugar |n~talac;ones dela : 5 _
5 |Direccidon Ejecutiva Arequipa, sito en el Km. 9.5 Carretera:a ¥ ‘ura, Cnrro 05]01/2015 D.E. AREQUIPA
Colorado - Arequipa
Hora: De 09:30 a 10:30 Horas.
Publicacién de resultados de la evaluacion de conoumlento en ias B
instalaciones de la Direccidn Ejecutiva Arequipa; 5|t0 en el Km. 9.5 2
: 1/201 GRH
§ Carretera a Yura, Cerro Colorado - Arequipa V. ta pagina: web del +96/01/2015 ue
SENASA
Entrevista:
. |Lugar: instalaciones de la Direccién Ejecutiva Arequipa, sito en eI Km. o
1 /| D.E. ARE
7 9.5 Carretera a Yura, Cerro Colorado - Arequxpa 070172015 RLIRA
Hora: A partir de las 09:30 Horas.
- |Publicacion de resultados de la Entrevista Personai en las
8 |instalaciones de la Direccion Ejecutiva Arequipa, sito en el Km. 9.5 08/01/2015 UGRH
Carretera a Yura, Cerro Colorado - Arequipa y la pagina web-del
Publicacién de resultado final en las instalaciones.de la
9 |Direccidn Ejecutiva Arequipa, sito en el Km. 9.5 Carretera a Yura, Cerro 09/01/2015 UGRH
17 |Colorado - Arequipa y la pagina web del SENASA (9) : :
.
. $USCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO
1 10 |Suscripcién del Contrato 12/01/2015 al D. E. AREQUIPA
11 |Registro del Contrato 16/01/2015 D. E. AREQUIPA

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta

manera:
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO [ PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Experiencia 20% 2.2 4.0
b. Cursos o estudios de especializacion (de ser 10% ity 2.0
c. Otros factores ( de ser el caso) o Q% e 0.0 0.0
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida . 30% 3.3 6.0




Vil.

OTRAS EVALUACIONES (10) i 5
a. Evaluacion de conocimientos < L A0% B : ) 4:4 - 2 ’ 8.0
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% L - 4.4 8.0
ENTREVISTA :
a. Evaluacidn de entrevista personal 30 33 6
Puntaje Total entrevista 30% 3.3, 6
PUNTAIE TOTAL - - 100% 11 20

Las etapas del proceso son eliminatorias y cancelatorias. - :
El puntaje aprobatorio serd de doce (11). it o

* Se ptorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje © obtenido en la atapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido
en el art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010- SERVIR/P E: al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para
hacerse acreedor de esta bonificacion el postulanie tendré que consignario en la ficha de inscripcidn).

* Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obténido,  las persdnas coh discapacidad (Para hacerse acreedor
de esta bonificacién el postulante deberd consignario en iz -ficha de’ inscripcién y del mismo modo deberd presentar el
documento oficial emitido por el CONADIS.) : SR - '

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacién de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaraclon Jurada por lo que el postulante serd responsable
de la informacién consignada en dicho documente y se sermete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la-
entidad.
Se presentara en formato excel en la ficha que se adjunta a continuacion:
http://admin.senasa.gob. pe/ReposnorloAPS/O/(}fEER/FP.OI\‘CGRAN-—\ ?/F.EG OAD-06-CAS.xls

2. Documentacién adicional:
No indispensable

3. Otrainformacién que resulte conveniente:
No indispensable

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los 51‘!u1&.1tes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccior. Sl

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con lus requmtcs minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso. e

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguién'res supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la eritidad con posterlondad al inicio dei proceso de seleccidn.
- b. Por restricciones presupuestales. ;

c. Otras debidamente justificadas




