SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 009 - 2013 - SENASA AREQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN TECNICO
ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE GESTION

l.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Técnico Administrativo para el Area de Gestion
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
SENASA AREQUIPA (Puestos en Area Administrativa interno de la region Arequipa)
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4. Base legal
d. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contratc Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

Minimo dos (02) afios en el ejercicio de la profesion.
riencia Un (1) afo de experiencia en actividades administrativas,
informatica y contabilidad en el sector publico.

< . Probidad, Trabajo en Equipo, Integridad, Proactividad,
Competencias = 14 .
! Orientacion al Usuario.

o vidloo |4 " -
' F%nacién Académica, grado académico y/o
“4] |niyel de estudios

Técnico y/o estudios universitarios en Administracion,
Contabilidad, Economia, Ing. Industrial, de sistemas, informatica
o carrera afin

Y &

. pam Ley de Contrataciones y Adquicisiones, Tributacion, Rucursos
Cursos y/o estudios de especializacién Y kRS '

Humanos, Logistica, Tesoreria

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimes o

, Experiencia en procesos administrativos.
indispensables y deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Proveer y mantener actualizado los reportes del Sistema Integrado de Informacién SIGA
b. Apoyo Administrativo en el Area, elaboracion de Expedientes de Contratacion SEACE OSCE
c.- Seguimiento y verificacion de los ingresos generados por tedo concepto reporte de Informes
d. Organizacion, verificacion y apoyo en el Aimacen de insumos como en el control de Bienes Patrimon.
e. Otras dispuestas por el Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Area de Gestion Administrativa SENASA AREQUIPA

Lugar de prestacidn del servicio

Inicio: Desde la firma del contrato

Duraci6n def contrato Término: 31 de DICIEMBRE del 2013.




Remuneracion mensual

S/.1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 06/08/2013 OPDI
T 5o ) 22/08/2013 al
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo /08/ UGRH
06/09/2013
CONVOCATORIA
) Publicacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA 09/09/2013 al UGRH
(www.senasa.gob.pe) 13/09/2013
Presentacion de la hoja de vida via email en la siguiente
direccion electronica: rrosales@senasa.gob.pe
) Em = ; 09/09/2013 al
2 |Lainformacion curricular se presentarad en formato excel en la
ficha que se adjunta a continuacion (indicar en el asunto el 13/09/2013 POSTULANTE
numero y siglas de la plaza a la que postula): Fore: lsasta tas
- - - - - 05:30 pm.
http://admin sena 5b.pe/RepositoricAPS/0/0/JER/BIO-
GOF 35k SCB/REG-OAD-06-CAS.xls
é} NA
g o8 E CION
ig 7 aluacion de cumplimiento de requisitos minimos 16/09/2013 D. E. AREQUIPA
'a’o » SAPublicacién de resultados de cumplimiento de requisitos
rrew ¥ . _ 17/09/2013 UGRH
minimos en la pagina web del SENASA
Evaluacidn de conocimientos: Lugar: En las instalaciones de la
Direccion Ejecutiva Arequipa, sito en el Km. 9.5 Carretera a 18/09/2013 D. E. AREQUIPA
Yura, Cerro Colorado - Arequipa
Publicacion de resultados de la evaluacion de conocimientos
o 19/09/2013 UGRH
en la pagina web del SENASA
Entrevista:
Lugar: En [as instalaciones de ia Direccion Ejecutiva Arequipa, sito en 20/09/2013 D. E. AREQUIPA
el Km. 9.5 Carretera a Yura, Cerro Colorado - Arequipa
Publicacion de resultados de la Entrevista Personal en la pagina
8 ; 23/09/2013 UGRH
web del SENASA
9 |Publicacion de resultado final en la pagina web del SENASA 23/09/2013 UGRH

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10

Suscripcion y Registro del Contrato

24/09/2013 al
30/09/2013

D. E. AREQUIPA

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA : : =
a.|Experiencia 20% 2 4
b.|Cursos o estudios de especializacion 10%
Puntaje Total Evaluacién Hoja de Vida 30% 3

OTRAS EVALUACIONES




a, lEvaluacién de conocimientos 40% 5 8
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% 5 8 #
ENTREVISTA
a,[Evaluacion de entrevista 30% 3 6
Puntaje Total Entrevista 30% 3 6
PUNTAJE TOTAL 100% 11 20

El puntaje aprobatorio sera de once (11)

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
Ninguno

3. Otrainformacidn que resulte conveniente:
Ninguno

Viii. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

| proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
~ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

5. Cancelacidn del proceso de seleccién

E&,\ El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de ia entidad:

>
%a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

c. Otras debidamente justificadas




