SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N2 203 -2014 - DIRECCION EJECUTIVA SENASA MOQUEGUA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02)
TECNICOS INSPECTORES EN CUARENTENA VEGETAL

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los serviclos de {02} Inspectores Técnlcos en Cuarentena Vegetal
2. Dependencis, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SENASA Moguegua-Sanidad Vegetal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Gestion SENASA Moguegua
4. Baselagal

a.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

-t Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula &l Régimen Especial de Contratacion Administrativa
&7 de Serviclos, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremao Ne 065-2011-PCM.
Las demds disposiciones que regulen ] Contrato Administrativo de Servicias.

REQUISITOS
: minime: 02 afios en el ejercicio profesional
| Expetiencia Especifico: 01 afios en Sanidad Agraria
i "G‘Ef Probidad, Proactividad, Integridad, Trabajo en Equipo y
%, agripetencias Orientacion at Usuario,
W&‘a M" i Ty « e . i
-l FOrmacion Académica, grado scadémico y/o Titelo de Técnico Agropetuario

nivel de astudios

. Cursos en temas sanidad agraria.
Cursos y/o estudios de especializacién 8

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispersables y deseaties Deseable: Licencia de conducir motocicieta

iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:
a. Inspecciones fitosanitarias a todo tipo de vehiculos y pasajeros que ingresan al Area Libre de Moguegua y Tacna

b, . . . .
Comisos a los hospedantes de moscas de la fruta que no cumplan con las regulaciones establecidas por cuarentena Interna

Participacidn en las reuniones, charlas y talleres de cuarentena vegetal y Sanidad Vegetal de acuerdo s la Direccion Ejecutiva

d. Presentacién de reportes e informes de fas acciones reafizadas
€. Otras dispuestas por of Jefe inmediato



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Ambito Geografico de la Direccion kjecutiva SENASA Moquegua

Inicio: Desde ka firma de! contrato

Términa: 31 de diciemhbre def 2013
Remuneracion mensual 5/. 1,800.00 { Un Mil Ochocientos Muevos Soles),
Otras condiciones esenciales del contrato No aplica.

Ruracidn del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DELPROCESD I CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE - |
Aprobacion de a Convocatoria 19/09/2014 e
Publicacién def proceso en el Servicio Nacional del Empleo 25/09/2014 AL UGRH
08/10/2014
i £ licacian de [a convocataria en |a Pagina Web del SENASA | oa/10/2014 AL
&oiﬂ% ! {Bgw.senass gob.pe) 15/10/2014 VeRH
(g,’g%-:ff«fi\%:}‘ ¥ gPresentacidn de la hoja de vida documentada via emaif en fa
..W:’Eij:?;} }ﬂi"ﬁ“ suguiente Direccion . cponce@senasa.gob.pe |3 informacion 09/10/2014 AL
t{ 2 [curricular se presentara en formato excef en la ficha gue se POSTULANTE
’ 4 15/10/2014

adjunta a cintinuacion {indicar el asunto el numero v siglas de
" {a Piaza a la que postula);

FLECHIO
3 {Evatuacion de la hoja de vida
. w'!,.

16/10/2014 DE MOQUEGLA

Puplicacion de resultados de fa evaluacion de la hoja de vida
<Fah |a Direccién Ejecutiva del SENASA MOQUEGUA yenla 17/10/2014 UGRH
Pagina Web def SENASA
Otras evaluaciones:

5 |Evaluacion de Conocimientos 18/10/ 20104 D.E. MOQUEGUA
Lugar; Auditorio de SENASA MOQUEGUA

Publicacién de resuliados de la evaluacion de conocimientos
& [enia Direccidn Ejecutiva del SENASA MOQUEGUA ven fa 1871072014 UGRH
Pagina Web del SENASA

Entravista

Lugar: En las instalaciones de la Direccidn Ejecutiva del
SENASA Maoguegua sitio en Alta Iz Villa 5/N Costado del
Aeropuerto Moguagua

Publicaclin de resultados de la Entrevista en la Direccidn
8 [Ejecutiva del SENASA MOQUEGUA v en fa Pagina Web del 19/10/2014 D.E. MOQUEGUA
SENASA

Fublicacion de resultado final en ta Direccidn Ejecutiva del
SENASA MOQUEGUA v an la Pagina Web del SENASA

18/10/2014 DE. MOCQUEGUA

198/10/2014 D.E. MOQUEGUA

10 f3uscripcidn del Contrato 20/10/2014 al D.E. MOQUEGUA
11 {Registro del Contrato 26/10/2014 D.E. MOQUEGUA




V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

‘ ‘ ] L PUNTANE MINIVIQ: 2] 0 PUNTAIE MAXIMO
EVALUA(:IC’:N DE LA HOJA DE VIDA 40% 4.8 8
a.|Experiencia 30% 3.6 &
b, [Cursos o estudios de especializaclon (te
ser el coso ) 10% -2 ’
OTRAS EVALUACGIONES {10) 30% 3.6 6
a. ]Eva}uacldn Congcimientos 30% 3.6 6
ENTREVISTA 30% 3.6 6
it ” Entrewsta Personal 30% 36 ﬁ
ﬁ«ﬁnﬁsi" ! 100% 12 20
%;% , nas gue presenten aigunda discapacidad deberdn adjuntar el documento oficial emnitido por el CONADIS.
\':?;lﬁﬁm mados de las Fuerzas Armadas deberdn adjuntar el documento oficlal aue [og acrecite como tal,
g, o

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DF LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Decaratoria del proceso como desierto

Ll proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

'%; Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

o Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes abtiene puntaje minima en
%‘:"w o) w‘” p,»f’” las etapas de evaluacidn dal proceso,

e ot W“’"

o "“m

2, Cancelaciin del proceso de seleceion
El proceso puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
a. Sseleccion,
b.  Por restricciones presupuestales.
Oitras debidamente justificadas



