SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N2 045 - 2014 - DIRECCION EJECUTIVA SENASA AREQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS
(02) TECNICOS EN VIGILANCIA-INSPECTOR DE TRAMPEO

l.  GENERALIDADES

1. Objetodela convocatoria
Contratar los servicios de 02 (dos) técnicos de vigilancia-inspector de trampeo, para Mosca de Ia
fruta
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Sanidad Vegetal/ Mosca de la Fruta
3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacidn
Area de Gestién de |a Direccién Ejecutiva SENASA Arequipa
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo Ne 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
02 (dos) afios en el ejercicio de la profesién.
01 (un) afio en actividades relacionadas a
Experiencia moscas de la fruta.
\}OE E\S‘;; De preferencia con experiencia, como
fo’ vep°® Oz inspector de trampeo en moscas de la fruta.
‘%;V \)g" g Probidad, Integridad, Trabajo en equipo,
434 i Competencias proactividad, orientacion al usuario
Formacién Académica, grado académico y/o Técnico agropecuario
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacién No indispensable
Conocimi ! mini = . ;
= ocimlentos para el puesto ¥/o cargo: minimos o Conocimientos sobre sanidad agraria.
indispensables
S Licencias especiales: Licencia para conducir
Conocimientos para el puesto y/o €argo: deseables : : o ;
motocicleta vigente (evaluacién practica).




lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Instalary revisar las trampas en conformidad a los procedimientos del sistema Nacional de
Vigilancia de Moscas de Ia fruta.
Recabar las muestras de frutas de plantas y de suelos.
Llenar diariamente formato oficiales de Vigilancia de moscas de la fruta
Entregar informes mensuales.
Elaborar y actualiza las rutas de trampeo.
Preparar el cronograma semanal de trabajo.
Otras funciones que su jefe superior inmediato designe.

® 000 o

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Area de Sanidad Vegetal - Mosca de la fruta

L = I A
ugar de prestacion del servicio DD. EE. Arequipa

Inicio: Segun lo estipulado en el contrato.

Duracién del contrato Fin: 30 de junio de 2014

S/.1,700.0 (Un mil Setescientos Nuevos
Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato No aplica.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA |
Aprobacidn de la Convocatoria 27/03/2014 OPDI
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 07/04/2014 al
R
22/04/2014 HORH
CONVOCATORIA 7 7
"D Ve 3 Publicacién de la convocatoria en Ia pagina web del SENASA 23/04/2014 al
o GQ\ (www.senasa.gob.pe) 29/04/2014
o b4 Presentacién de la hoja de via email en Ia siguiente direccién
Pt N electrénica: rrosales@senasa.gob.pe. La informacién curriculur
% & se present f t I en la fich djunt 23/04/2014 al
% o 2 presentara en formato excel en la ficha que se a junta a S ialagna POSTULANTE
94 ARE continuacién (indicar en el asunto el numero y siglas de la plaza
a la que postula)

— :. . : : ; . . : - .« o s % ’
3 |Evaluacién de cumpliminento de requisitos minimos. 30/04/2014 |D.E. AREQUIPA
Publicacién de resultados de cumplimiento de requisitos

4 [minimos en las instalaciones de Ia Direcci6n Ejecutiva Arequipa 02/05/2014 UGRH
y la pagina web del SENASA




Otras evaluaciones:

5 Evaluacién de conocimientos: Lugar instalaciones de la
Direccion Ejecutiva Arequipa, sito en el Km. 9.5 Carretera a
Yura, Cerro Colorado - Arequipa

Publicacion de resultados de Ia evaluacién de conocimientos
en las instalaciones de la Direccidn Ejecutiva Arequipa, sito en

05/05/2014 |D.E. AREQUIPA

UGRH
el Km. 9.5 Carretera a Yura, Cerro Colorado - Arequipay la 02/05/2014

pagina web del SENASA

Entrevista
7 |Lugar: _Km. 9.5 Carretera a Yura, Cerro Colorado - Arequipa 05/05/2014 |D.E. AREQUIPA

Hora: De 09:30 a 10:30 Horas.

Publicacién de resultados de la Entrevista Personal en las

instalaciones de la Direccién Ejecutiva Arequipa, sito en el Km.

e RH

i 9.5 Carretera a Yura, Cerro Colorado - Arequipa y la pagina web 06/05/2014 -

del SENASA

Publicacién de resultado final en las instalaciones de la
9 |Direccién Ejecutiva Arequipa, sito en el Km. 9.5 Carretera a 06/05/2014 UGRH

Yura, Cerro Colorado - Arequipa y la pagina web del SENASA (9)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

, ; |
9 [Suscripcién del Contrato y Registro del Contrato 07/05/2014 a D.E. AREQUIPA
13/05/2014

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo Yy un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MiNIMO
[EVALUACIGN DE LA HOJA DE VIDA
a. Experiencia 20%
b. Cursos o estudios de especializacién 10% 1.1 2.0
c. Otros factores ( de ser e/ caso) 0% 0.0 0.0
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 30% i 5.0
OTRASEVALUACIONES i9) | . _
a. Evaluacién de conocimientos 40% 44 8.0
Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% 4.4 8.0
Sx" Vo go <“,\ a. Evaluacién de entrevista personal 30 3.3 6
® @ Z [Puntaje Total entrevista 30% 3.3 6
w1 s “Qv PUNTAJE TOTAL 100% 11 20
Hsq are®

El puntaje aprobatorio ser de 11.



VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en Ia hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Documentacién adicional:
No indispensable

Otra informaci6n que resulte conveniente:
No indispensable

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas




