SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N2 049 - 2014 -DIRECCION EJECUTIVA SENASA LIMA CALLAO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO
ADMINISTRATIVO

l.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Téenico Administrativo para la Direccién Ejecutiva Lima Callao
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante
Direceién Ejecutiva SENASA Lima Callao
3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacién
Direccicn Ejecutiva SENASA Lima Callao
4, Base legal
a. Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislative N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Minimo dos (02) afios en el ejercicio de la profesién en actividades
|Experiencia administrativas, de los cuales un (01) afio desarrollando actividades
como técnico administrativo en el sector publico

Probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad, orientacian al

Competencias :
usuaria.

('.‘E'\QN E o) Formacién Académica, grado académico y/o Titulo Técnico Profesional en Computacién e Informatica — Carrera
éﬁ-’ Ve “Ynivel de estudios Técnica de 03 afios o Bachiller en Administracion o Contabilidad
=) e
' DIREETOR ursos y/o estudios de especlalizacién Cursos referentes a su especialidad.

&, EJEGUTIVO §
~ Conocimientos en Ofimatica a nivel usuario.

% 74
onocimientos para el puesto y/o cargo: A
. LIMA .S PR TR v/ g De preferencia conocimientas sobre la ley de contrataciones del estado.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1 Realizar las contrataciones de hienes y servicios mediante adjudicacién directa o mediante procesos de seleccidn,
2 Programar el mantenimiento de los equipos y vehiculos
3 Elaborar los expedientes de contratacion para los procesos de seleccian.
4 Controlar y realizar el seguimiento de la flota vehicular

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Ambito de la Direccién Ejecutiva Lima Callao
iclo: ia sigui I ipcio ;
Duracién del contrato \\-__‘J‘?w el sngmen.te H€ If stscapeig el cantrato
S EJEC rmino: 30 de Junio del 2014
; ja\ i Q: /. 2,000.00 (Dos Mil 00/100 Nuevos Soles). Incluyen los montos y
Ef ﬁgﬁ" B uneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,
3 :
§
L - as condiciones esenclales del contrato ninguna
: 57
,;;_‘ﬁ.l P CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 27/03/2014 OoPDI
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 1;;3;1?2;3:' UGRH
CONVOCATORIA
; Publicacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA 28/04/2014 al UGRH
® |(www.senasa.gob.pe) 06/05/2014




Presentacion de la hoja de vida via email en |a siguiente
dirEFcién:joscategui@senasa.gub.pe La infarn'.la:iﬁn 28/04/2014 al
2 |curricular se presentard en formato excel en la ficha que se POSTULANTE
06/05/2014
adjunta a continuacién (indicar en el asunto el puesto al que
postula):
SELECCION
3 |Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos 07/05/2014 D.E. LIMA CALLAO
Publicacién de resultados de cumplimiento de requisitos
UGRH
4 minimos en la pagina web del SENASA BEi0sats
Otras evaluaciones:
5 |Evaluacidn de conocimientos Lugar: Calle Los Diamante 5/N urb 09/05/2014 D.E. LIMA CALLAO
Los Topacios. Ate Vitarte
6 |Publicacion de resultados en la pagina web del SENASA 12/05/2014 UGRH
Entrevista
: Lugar: Calle Los Diamante 5/N urb. Los Topacios. Ate Vitarte 13/05/2014 REIEE G0
Publicacién de la Entrevista y los Resultados finales, en la pagina
UGRH
8 |web del SENASA 13(Ealeats
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 |Suscripcién del Contrato
a S D.E. LIMA CALLAO
11 |Registro del Contrato 21/05/2014

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta

manera:
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 20% 2.4 4
a.|Experiencia 10% 1.2 2
b.|Estudios 10% 12 2
|OTRAS EVALUACIONES 40% 4.8 8
a. |Eva|uacidn Conocimientos 40% 4.8 8
ENTREVISTA 40% 4.8 8
a, [Entrevista Personal 30% 2.6 6
PUNTAIJE TOTAL 100% 12 20

| puntaje aprobatorio sera de 12.

* Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entravista, de conformidad con lo
establecido en el art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulante tendrd que consignarlo en la ficha de inscripcién).

* Se otorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse
acreedor de esta bonificacién el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo modo deberd presentar
el documento oficial emitido por el CONADIS.)

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacidn de la Hoja dg Vida:
La informacion consignada en laWne caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd responsable

de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad, Se presentara en formato excel en la ficha de datos.

Documentacién adicional:
No indispensable

Otra Informacién que resulte conveniente:
No indispensable

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningune de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
i evaluacion del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccian
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn




