SERVICIC NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N2 054 - 2014 -DIRECCION EJECUTIVA SENASA CUSCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) ESPECIALISTA EN
SANIDAD VEGETAL

I,  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

besarrollo de actividades programadas en el POA de fa Institucién para la Unidad Basica de Gestion u otras que 5e
trabajan y programan per la SMFPF para ta Direccidn Ejecutiva del SENASA Cusco.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
DIRECCION SENASA CUSCO - AREA SANIDAD VEGETAL
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Area de Gestidn de la Direccién Ejecutiva del SENASA Cusco
4.  Baselegal
a.
Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
b.
Reglarmento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo NeG75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.
¢ Las demas dispositiones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

CREQuisiros B o o il . UDETALLE S :
Experiencia 01 afo con conocimigntos de sanidad vegetal o
en cultives tropicales, deseable con conocimiento en ]
metodologia de ECAs y manejo en &l cultive de Café.

probidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad,
arientacién al usuario.

Formacién Académica, grado académico y/o profesional en ciencias agrarias y afines

nivel de estudios Ingeniaro Agrénomao Titulado

No aplica

Cornpetencias

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimiente deseables: Conocimiento bdsico de
informatica (Word, Excel, Power Point, procesador de
textos, hojas de calculo, presentaciones, etc.)y
herramientas de internet a nivel de usuario.

Licencia para conducir vehicuios menores {motocicieta).
Deseable si tiene Licencia de Conducir A-1

Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC)

No tener inhabilitaciones administrativas o judiciales para
cantratar con el estado, ni estar impedido segln previsto
en el Art. 4 del DS 075-2008-PCM.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensabies vy deseables,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

principales funciones a desarrollar:

a.  Vigila, evaita, registra y reporta la presencia de plagas en ¢l cultivo de cafeto, asl como capacitar de manera con-
vencional en el MIP del cafeto

b. Repistra, entrena, hace seguimiento y verifica medidas MIP, calificando competencias logradas por los participan-



tes (agricultores cafetaleras) mediante ia metodalogia ECAs MIP y desarrolla Planes Operativos de Control Partici-
pativo de plagas claves para la certificacion de predios MIP,
©.  Otras funciones asignadas por el jefe del Area de Sanidad Vegetal

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES e e DETALLE

Ambito geografico de |a Provincia de fa Convencidn -

L d tackdn del ici
ugar de prestacion del servicio Direccidn Ejecutiva SENASA Cusco

N icio: i g
Duracién del contrato Inicio: De acuerdo a lo estipulado en el contrato

Término:
§/. 2.500.00(DOS Mit Quinientos con 00/100 Nuevos
Remuneracion mensual Soles) Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asf
como toda deduccidn aplicable al trabajador,
Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad immediata
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPASDELPROCESD. & - LeRONOGRAMA AREA'RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 16/04/2014 Ori
<t . N 2170472014 at
Publicacién del process en el Servicio Nacional del Emplec 05/05/2014 UGRH
CONVOCATORIA - -
" Publicacion de la convacatoria en la pégina web del SENASA O6/05/20%4 at UGRH

{(www senasa.pob.pe) 12/05/2014

Presentacion de la hoja de vida via email en/a Ia siguientedireccion:
zflorez@senasa.gob.pe. La informacidn curricular se presentard en formato 06/05/2014 al
excel en la ficha gue se adjunta a continuacidn(indicar en el asunto el 12/05/2014

numero v siglas de la plaza a la que postula):

SELECCION

e

Comité Evaluador

3 |Evaluacion de fa hoja de vida 13/05/2014 Comité Evaluador

a Pui}zlacaa.:mn de resuitados de la evaluacion de la hoja de vida en el Portal 13/05/2014 UGRH
Institucional del SENASA
Otras evaluaciones:
- Evaluacién Examen de Conocimientos 14/05/2014 Comité Evaluador
Lugar: Direccidn Ejecutiva SENASA Amazonas (Jr. Dos de Mayo N2 620+
Lhachapnvas)
Publicacion de resultados de la evaluscidn de evaluacion de conocimientos
4, UGRH
en el Portal Institucional del SENASA 14/05/2014
Entrevista
Lugar: Direccidn Ejecutiva SENASA Amazonas {Jr. Dos de Mayo N2 620+ 15/05/2014 Comité Evaluador
Chachapoyas)
Publicacion de resultadeo de la entrevista v de los resultados finales en el
Portal tnstitucional de! SENASA 15/05/2014 UGRH
JSCRIPCION Y REGISTRO DELCONTRATO el
16/05/2014 ai

Suscripeion def Contrato Direccién SENASA- Cusco

17/05/2014

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendréan un méxime y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera:

EVALUACIONES 2 i i el U PUNTAIE MINIVIO e PUNTAUE AN IVIO
v LR : : R
a. Experiencia 2004 2 4

b. Cursos o estudios de especializacion 0%




Vida 20%
OTRASEVALUACIONES -~ = | = = 11 IR
a. Evaluacion Conotimientos 404% 4.4 8

Puntaje Total Otras Evaluaciones 40%
ENTREVISTA . ¢ : e L 11 20
iﬁ.ntrevisi.a S a0 4.4 8

Puntaje Total Entrevista 40
SPUNTAIETOTAL 100% 11 20

El puntaje aprobatorio serd de 11.
Las personas que presenten algunda discapacidad deberdn adjuntar el documento oficial emitido por el CONADIS.
Los licenciadas de las fuerzas armadas deberan presentar el documento que los certifique como tal.

Todas las etapas del proceso son cancelatorias

VH. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De lapresentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tene cardceter de declaracidn jurada, por o que el postulante serd
respansable de {a informacién consignada en dicho dacumento v se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
fleve a cabo {a entidad.

Documentacion adicionak
Fotocopia de Licencia de conducir vigente

Otra informacion que resulte conveniente:
Curricuium vitae documentado

1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del procese como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
e etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacidn del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de ta entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,
a.
b. Por restricciones presupuastales.
c.  Otras debidamente justificadas



