
SERVICIO NACIONAT DE SANIDAD AGRARIA - SENASA

PROCESO CAS N9 033.2014 - DIRECCIóN EJECUTIVA ICA

coNVocAToRrA PARA tA CONTRATAqóN ADM|N|STRATTVA DE SERV|CTOS DE UN (011 ESPECIAUSTA EN

CUARENTENA VEGETAT

I. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicíos de un (01)Especialista en Cuarente Vegetal para desarrollar las actividades relacionadas con la

aplicación de Medidas Fitosanitarias, de acuerdo a los procedimientos aprobados en el marco internacional, para

facilitar la exportación y reexportación de plantas, productos vegetales y otros artículos reglamentados para el

fortalicimiento del área de Sanidad Vegetal y el cumplimiento de las metas y act¡vidades propieas del puesto.

Dependencia, unidad orgánica Vlo área solicitante
Area de Sanidad Vegetal de la Dirección Ejecutiva SENASA ICA

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
Unidad de Gestión de Recursos Humanos

Base legal

a. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Adm¡nistrativa de Servicíos.

b. Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N9075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servícios.
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3.
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It DEt PUESTO

ilr. CARACTERISTTCAS DEL PUESTO y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a. Aplicar las medidas fitosanitarias para la exportación de plantas, productos vegetales y artículos

reglamentados establecidas por las ONPF de los países importadores.
b. Aplicar el Manual de Procedimientos para la Campaña de Exportación.

c. Realizar la Certificación de Lugares de Producción.

d. Realizar la Certificación Fitosanitaria de de plantas, productos vegetales y otros artículos reglamentados.

e. Cumplir y hacer cumplir dentro del ámbito de su competencia, las normas fitosanitarias, así como las

disposiciones establecidas mediante sus normas.

¡V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestación del servicio Ambito geográfico de la Dirección Ejecutiva SENASA lca.

Duración del contrato
lnicio: Según lo estipulado en el contrato

Término: 30 de Junio 2014

Dos (02) años en el ejercicio de la profesión, de los cuales un

(01) año en actividades de sanidad agraria.

Probidad, lntegridad, Trabajo en equipo, proactividad,

profesional Universitario de lngeniero Agrónomo o

Biólogo; colegiado (habilitado al momento de firmar el

deberá indicar de manera obligator¡a el número de la

a en la ficha de inscripción.

Académica, grado académlco y I o

Diplomados o cursos en temas de sanidad vegetal

: Conocímiento de computación a nivel de usuario
para el puegto ylo caryo: mínimos o



Remuneración mensual
i/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

ncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda

Jeducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenclales del contrato \o aplica

V. CRONOGRAMAYETAPASDELPROCESO

Aprobación de la Convocatoria t0/03/20L4 OPDI

publicación del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
20lo3l2ota al

03/041201.4
UGRH

t Publicación de la convocatoria en la página web del SENASA

Iwww.senasa.gob.pe)

o4/A4/20L4 al

t0/04/2074
UGRH
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Presentación de la hoja de vida vía email en la siguiente
dirección electrónica: jramoss@senasa.gob.pe

La información curricular se presentará en formato excel en la
fícha que se adjunta a continuación (indicar en el asunto el

Qumero y siglas de la plaza a la que postula):

oa/oa/20t4 al

to/04/2014
POSTULANTE

r iluación de cumplimiento de reouisitos mínimos LLl04/20t4 coMrsrÓN

re
?"7\tu*

hf irublicación de resultados de cumplimiento de requisitos

¡inimos en la pagina web del SENASA
Lt/04/20L4 UGRH

€ , pluación de conocimientos: Lugar: PARQUE INDUSTRIAL

hes rq y 15 MZA A' r-A ANGosruRA rcA-rcA-rcA
t4/04/2014 coMrstÓN

,d
F.

P/blicación de resultados de la evaluación de conocimientos en

lá página web delSENASA
74/04/2074 UGRH

7 rs/04/2014 coMrSrÓN

#W
z.$ l'{
V'trilD

ANGOSTURA ICA-ICA-ICA

8
Publicación de resultados de la Entrevista Personal en la página

web del SENASA
7s/04/2074 UGRH

\ Publicación de resultado final en la página web del SENASA rsl04/20L4 UGRH

10 iuscripción y Registro del Contrato
M/0a/2014 al

22/04/20L4
UGRH

VI. DE tA ETAPA DE EVALUACIóN

Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mlnimo de puntos, distribuyéndose



* Se otorgará una bonificación del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevlsta, de conformidad con lo

establecido en el art.4e de la Resolución de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las

Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificación el postulante tendrá que consignarlo en la ficha de

inscripción),
* Se otorgará una bonificación del 15% sobre el puntaje total obten¡do, a las personas con discapacidad (Para hacerse

acreedor de esta bonificación el postulante deberá consignarlo en la ficha de inscripción y del mismo modo deberá

presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

VII. DOCUMENTACIóN A PRESENTAR

1. De la presentación de la Hoja de Vida:

La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de declaración jurada, por lo que el postulante será

responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalización posterior que

lleve a cabo la entidad.

Documentac¡ón adicional:

Ninguno

Otra información que resulte conven¡ente:

DE
Ninguno

,,.r)

DE DESIERTO O DE 1A CANCEI.ACIÓN DEt PROCESO

del proceso como desierto
proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.

ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos.

habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínímo en las

etapas de evaluación del proceso.

del proceso de selección

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entídad con posterioridad al inicio del proceso de selección'

b. Por restricc¡ones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas


