SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N9 205-2014 - DIRECCION EJECUTIVA SENASA MOQUEGUA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01}
ESPECIALISTA EN VIGILANCIA FITOSANITARIA

. GENERALIDADES

1. Ohjeto de i convocatoria
Contratar los servicios de (01) Especialista en Vigiluncia Fitosanitarlt
2, Dependencia, unidad organica y/o drea solicitants
SENASA Mogquepua-Sanidad Vegetal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Area de Gestion SENASA Moguegua
4. Base legal

m’{;{ﬁﬁ"ﬁm} a.  Decreto Legistativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
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fg o Reglamento del Decreto Legistativo N® 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
5‘%} Serviclos, Decreto Supremo NRQ75-2008-FCM, modificado por Decreto Suprema Ne DE5-2011-PCM,

v, s A tas demas disposiciones gue regulen ef Contrato Administrative de Servicios.

Li?ééréa;ﬂstz A
“I"PERFiL DEL PUESTO

Y i Minimo: 05 afios de experiencia en el giercicio profesional
Chpbriencia , - . .
e SR 03 afios de experiencia en Sanidad Agraria

ik
o ﬁ*ﬁ;g renclas Probidad, Irtegridad, Trabajo en Equipo Liderazgo y
! Orientacién al Usuario,

Fgﬁﬁ{acién Académica, grado académico yfo

o : . -
nivel de estudios Ingeniero Agranomo Colegiado y Mabiiitado

Cursos y/o estudios de especializacién Cursos en temas de sanidad agraria.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Minimo: Conocimiento en Office (Word, Excel, Power Paint)
indispensables y deseablas Peseahle: Licencia de conducir motocicieta

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principates funciones a desarrollar:
a. Reallza las actividades de monitoreo de Trampas para Plagas Cuarentenarias A-1

h. Monitoreo de plagas cuarentenarias A-2

L. Recepcion de denuncias de ocurrencias de plagas

d. Reporte de plagas para la sede Central

B presentacion de reportes e informes de fas acciones realizadas

f Otras dispuestas por el Jefe Inmediato.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o CONDICIONES

SO DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Ambito Geografico de la Direccidn Ejecutiva SENASA Motuegua

Duracidn del contrato

Inicio: Desde 1a firma ded contrato
Término: 31 de diciembre del 2014

Remuneracidn mensual

5/. 2 500,00 {Dos mil guinlentos Nuevos Soles).

Otras condiciones esenciales del contrato

Mo aplica.

V. CRONQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

o mmvommm
o Fpublicacidn c!e ia convocamna en la Pagina Web df‘l SENASA

: CAETAPAS DELPROCESQ 1 CRONOGRAMA | "AREA RESPONSABLE -
Apmhaclén de ta Conwvacatoria 18/08/2014 OPDI
Publicacion del procese en el Servicio Nacional del Empleo 25/09/2014 AL UGRH

DR/10/2014

{9/10/2014 AL

2 UGRH
gy [ Tk t: ww.senasa,gob.pe) 15/10/2014
”"vr o l@f sentacion de la hoja de vida documentada via email en la sugulente
=B JHArercidn | cponca@senasaob.pe |2 Informacion currleular se
& . 09/10/2014 AL
i B+ presentara en formato excel en la ficha que se adjunta a cintinuacion 15/10/2014 POSTULANTE
! {indicar el asunto el numero v siglas de fa Plaza a ia que postula): )
& (pwls \%byamacmn G h hr.:Ja de vida 16/10/2014 b.E. MOQUEGUA
;; #—h& ‘ i R %bhcacldn de resultados de la evaluacidn de la hoja de vida en la
et 4 [Wireccion Ejecutiva del SENASA MOQUEGUA y en la Pagina Web del 17/10/2014 UGRH
“‘%‘Q:fm Wl SENASA
- Otras evaluaciones:
5 jEvaluacion de Conocimientos 18/10/2014 D.E. MOQUEGUA
Lugar; Auditorit de SENASA MOQUEGUA
Publicacion de resultados de la evaluacion de conecimientos en la
6 |Direccidn Ejecutiva del SENASA MOQUEGUA y en la Pagina Web dal 18/10/2014 UGRH
SENASA
Entravista
Lugar: En las instalaciones de la Direccidn Ejecutiva det SENASA "
7 Maquegua sitio en Alto la Viffa 5/N Costade de! Aeropuerto Moquegua 19/10/2014 B.E. MOQUEGUA
Publicacitn de resultados de la Entrevists en la Direceién Ejecutiva del
B [SENASA MOQUEGUA y en la Pagina Web del SENASA 19/10/2014 D.E. MOQUEGUA
Publicaclon de resultado final en 12 Direccidn Ejecutiva det SENASA ]
? IMOQUEGUA y en Ia Pagina Web del SENASA 19/10/2014 P-E. MOQUEGUA
SUSCRIP
10 |Suscripcion del Contrato 20/10/2014 a1 D.E. MOQUEGUA
11 {Registro del Contrato 26/10/2017 D.E. MOQUEGHIA




Vi, DE LA ETAPA DE EVALUACIGN

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendvdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
as{a manera:

G EVALACIONES: - T PESY S PUNTAIE VNIV - PUNTAIE MAXINMO

EW\LUACI{&N DE LA HOJA DE VIDA, 40% 3 g

a. Experiencia A% 3.6 3]
b.|Cursos o estudios de especializacion {de 0% 13 5

ser el cose )

DTRAS EVALUACIONES (10) 30% 3.6 6

a. {Evaluacion Conocimientas 30% 2.6 &
ENTREVISTA 30% 3.6 6

,:"“ i [Entrewsta Ptarmnai 30% 3.6 al
100% 12 20

-+ . S0Nas gue presenten algunda discapacidad deberdn adjuntar el documento oficial emitide por el CONADIS.
\;-; M ‘?‘ﬁ‘tog enciados de las Fuerzas Armadas deberan adjuntar ef documemo oficial que los acrecite como tal,

R s’m'i _,«u

VII DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOQ

Mm}qgmbedaratoria del proceso como desierto
;‘-"'““'E bt E‘l«@racmo puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
fﬂ" Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

: J Cuandﬂ habiendo cumplido los requisitos minimaos, ningunu diz 1o pnstulanms abiiene puntaje minimao en las
T gtapas de evaluacidn del proceso,

2. Cancelacion dal proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de fa entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioricdad al inicio del procesa de seleccidn,
3.
b.  Por restricclones presupuestales.
¢.  Otras debidamente justificadas



