SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA
PROCESO CAS N2 050 - 2014 -DIRECCION EJECUTIVA SENASA LIMA CALLAO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CINCO (05) INSPECTORES DE
; CUARENTENA VEGETAL

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) Inspectores para el Area de Cuarentena Vegetal de la Direceidn Ejecutiva SENASA
Lima Callao.
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Direccién Ejecutiva SENASA Lima Callao
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Direccién Efecutiva SENASA Lima Callao
4. Baselegal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especlal de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢. lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,
. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Minimo dos (02) afies en el ejercicio de la profesién, de las cuales un (01)
Experiencia afio en actividades de sanidad agraria de preferencia en cuarentena
vegetal
i Prabidad, integridad, trabajo en equipa, proactividad, arlentacicn al
Competencias
oN usuario.
el >»|Formacién Académica, grado académico y/o
& A i
§-“ Ve _,.,._ o Ingeniera Agrénomo, colegiado y habilitado
C i io - , fit t ia,
| DIREETOR A rsos y/o estudlos de especlalizacién e:lcrsos de especializacion en sanidad agraria entomologia, fitopatologia
% EJEQUTIVO 5 :

.i‘ =

S 5 Conocimientos en Ofimatica a nivel usuario.
7}1’ L &_:sz‘/ Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimientos del idioma inglés a nivel usuario

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1 Emitir la certificacion fitosanitaria de plantas, productos vegetales y otros articulos reglamentados.
2 1IV/APAPY
3 Ingresar la informacion en el sistema informatico del SENASA
4 Presentar reportes o informes de las acciones realizadas
5 Otras dispuesta por el jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio SJambito de la,Direccion Ejecutiva Lima Callao

Inicio: Al dia siguiente de la suscripcion del contrato.

D del
HIsEIEs e Término: 30 de Junio del 2014

/. 2,500.00 (dos mil quinientes y 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajadar.
Otras condiciones esenciales del contrato ninguna

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
T Aprobacién de la Convocatoria 27/03/2014 OPDI
S M v 11/04/2014 al
publicacion del praceso en el Servicio Nacional del Empleo 28/04/2014 UGRH
CONVOCATORIA
7 Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA ; 28/04/2014 al UGRH
(www,senasa.gob.pe) 06/05/2014




Presentacién de la hoja de vida via email en la siguiente _]
dll‘@FClén‘. ]oscategm@?enasa.goh.pe La mforrr_nacldn 28/04/2014 3l
2 |eurricular se presentara en formato excel en la ficha que se POSTULANTE
h ] ; 06/05/2014
adjunta a continuacion (indicar en el asunto el puesto al que
postula):
SELECCION
3 |Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos 07/05/2014 D.E. LIMA CALLAD
Publicacion de resultados de cumplimiento de requisitos
4 0 1 UGRH
minimos en la pagina web del SENASA BE/EG 254 "
Otras evaluaciones:
5 |Evaluacién de conocimientos Lugar: Calle Los Diamante /N urb 09/05/2014 D.E. LIMA CALLAOD
Los Topacios, Ate Vitarte
& |Publicacién de resultados en la pagina web del SENASA 12/05/2014 UGRH
Entrevista
_E. LIMA CALLA
i Lugar: Calle Los Diamante S/N urb. Los Topacios. Ate Vitarte 13/05/2014 D.E. LIMA CALLAO
Publicacién de la Entrevista y los Resultados finales, en la paging
8 web del SENASA 14/05/2014 UGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 |Suscripeién del Contrato
p fosentAl D.E. LIMA CALLAQ
11 |Registro del Contrato 21/05/2014

vI. DELAETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un maxima y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta

manera:
EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACIfIN DE LA HOJA DE VIDA 30% 3.6 B
a.|Experiencia 20% 2.4 4
b, |Estudios 10% 1.2 2
OTRAS EVALUACIONES 40% 4.8 8
a. |Evaluacién Conocimientos A0% 4.8 8
ENTREVISTA 30% 3.6 6
TlEntrevista persanal 30% 3.6 [
PUNTAIE TOTAL 100% 12 20

El puntaje aprobatorlo serd de 12.

* Sa gtorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformlidad con lo
astablecido en el art. 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas. (Para hacerse acreedor de esta benificacidn el postulante tendrd que consignarle en la ficha de inscripeién).

* Sa otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse
acreedor de esta bonificacién el postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcion y del mismo mode deberd presentar
el documento oficial emitide por el CONADIS.)

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR TR,

1.

3.

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en |a hoja de vida tiene caricter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable
de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterlor que lleve a cabola
entidad. Se presentara en formato axcel en la ficha de datos.

Documentacién adicional:

No indispensable

Otra informacion gue resulte conveniente:

No indispensable

viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

r

Declaratoria del proceso como desierto
£l proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sipulentes supuestos
4. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con lgs reguisitos minimas.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ningune de los postulantes obtiena puntaje minima en las etapas de
 evaluacién del proceso.
cancelacian del proceso de seleccian
£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supLUestos, sin QuUe 5ea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicic de |z entidad con pasterioridad sl inicio del praceso de seleccion,
b, Por restricciones presupuestales

ol Otras dehidamente justificadas



